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PROFILO PROFESSIONALE

CAPACITA E COMPETENZE

Pianificazione delle risorse

Personale

Reclutamento del personale
Risoluzione dei conflitti

Capacita dilavoro sotto stress
Competenze avanzate BLS-D/PBLS-D

Capacita di lavorare in maniera
indipendente, strutturata e attenta

Metodologie di supporto psicologico

Pensiero analitico e capacita di problem
solving

Supporto fisico e psicologico

Supporto emotivo e assistenziale
Supporto alla salute mentale
Precisione e attenzione ai dettagli

Caregiver per mia mamma affetta da
poliomielite dal eta di 4 mesi

;! Luigi Nazareno Di Prata

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

Responsabile del personale calenda srl - milano, milano
11/2017 - 11/2019

= Creazione e aggiornamento costante ed accurato dei file relativi ai dipendenti
per il gruppo corrieri, che conta oltre [110] dipendenti.

Discussione di tutti gli aspetti del lavoro con i potenziali dipendenti, inclusi
mansioni, compensi e politiche, allo scopo diinstaurare un rapporto
professionale trasparente fin dal primo giorno.

Approccio attento, metodico e concreto allo svolgimento dei task quotidiani
assicurando al contempo un eccellente ritmo lavorativo.

Promozione di un dialogo propositivo, rispettoso e aperto al confrontoin
grado di tenere conto delle specificita dell'interlocutore sia che si tratti di
colleghi, superiori o clienti.

= QOttima gestione del carico dilavoro e delle relazioni professionali,
rispondendo con calma ed equilibrio anche alle situazioni lavorative piu
impegnative.

Responsabile del personale autotirsmo srl - roma, roma
11/2011 - 11/2017

= Approccio attento, metodico e concreto allo svolgimento dei task quotidiani
assicurando al contempo un eccellente ritmo lavorativo.

Assunzione, formazione e gestione di un team di 8 professionisti valutandone
periodicamente le performance e implementando azioni correttive o
premiantiin base ai risultati evidenziati.

Gestione accurata e puntuale della contabilita e delle scadenze fiscali
obbligatorie, garantendo non solo precisione e ordine nei conti aziendali ma
anche nella corretta archiviazione della documentazione.

Assistente sociale nel settoreimmigrazione ENTE VILLAGGIO GALA -
TABOR - acerenza, potenza
02/20711-09/2011

= Dimostrazione di un atteggiamento di apertura, ascolto e dialogo con gli
assistiti.

= Supporto continuo ai pazienti nel superamento di periodi di particolare
difficolta.

= Documentazione e archiviazione di rapporti e schede sullo stato di salute dei
pazienti.

= Sviluppo direlazioni collaborative con gli utenti al fine di creare un clima
sicuro e accogliente.

Contabile amministrativo esercito italiano - modena, modenza
12/2007 - 12/2008

= Esecuzione di mansioni di contabilita giornaliera, tra cui monitoraggio delle
spese, preparazione degli acconti e predisposizione dei pagamenti.

= |deazione e adozione di strategie correttive volte a migliorare la conformita
procedurale.

Proprietario attivita commerciale lo scrigno di di prata luigi - acerenza,
pz
07/2006 - 12/2007



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

isituto tecnico commerciale: economia

itc Ettore Majorana- acerenza

= Abilitazione all' esame di stato presentata domanda per conseguire il titolo di
studio nel anno scolastico 2020/2021

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

Riconoscimento di Benemerenza della presidenza dil consiglio dei ministri per la
partecipazione quale supporto psicologico agli eventi sismici I'Aquila 2009
presso il campo base Di Croce Rossa Italiana

In possesso attestato BLS-D

In Possesso Attesto TSSA

In Possesso Corso OPEM

workshop di croce rossa sul supporto psicologico nelle varie situazioni di
emergenza dalla maxi emergenza al supporto psicologico dei piccoli eventi.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio CV ex art. 13 del decreto
legislativo 196/2003 e art. 13 del regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei singoli
cittadini in merito al trattamento dei dati personali
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