Progetto

LISA

Croce Rossa Italiana

L'Azienda dichiara:

« di aver preso visione dello Statuto e del Codice Etico CRI;

« di seguire canoni etici e professionali compatibili con i valori associativi, con i principi
del diritto internazionale umanitario e con gli standard internazionalmente
riconosciuti in materia di diritti umani, lavoro e tutela della salute;

« di non percepire ricavi da attivita che vedano un coinvolgimento nei conflitti armati,
disastri naturali o attivita dannose per la salute pubblica (come il commercio di
tabacco o di alcol);

« che nessuno dei suoi rappresentanti & stato soggetto a indagini o ha subito
condanne per i reati di frode, corruzione, riciclaggio di denaro, ricettazione;

« di osservare gli obblighi contributivi e fiscali, previsti a livello nazionale e
sovranazionale, nonché il rispetto delle normative vigenti, nazionali e internazionali, in
materia di prevenzione e contrasto del riciclaggio, antifrode, antievasione,
anticorruzione, antiterrorismo e in materia di diritto del lavoro e sicurezza sul luogo di
lavoro;

« di non essere parte di un procedimento in corso diretto alla conclusione di un
contratto a titolo oneroso con I'Associazione della Croce Rossa Italiana;

« di conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza;
- di impegnarsi a non offrire, accettare o richiedere ricompense, vantaggi o benefici,
sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, nellambito del rapporto di
collaborazione;

« di impegnarsi a riferire tempestivamente ogni illecita richiesta di denaro, prestazione
o altra utilita, ovvero offerta di protezione, che venga avanzata nei confronti di un
proprio rappresentante, agente o dipendente in relazione alla presente
collaborazione;

« di non aver ricorso e di non ricorrere ad alcuna intermediazione ad opera di terzi
nell'ambito della collaborazione;

- di perseguire i principi della responsabilita sociale di impresa, con attenzione alle
tematiche sociali e ambientali;

« di agire in assenza di conflitto d'interesse con la Croce Rossa Italiana e di non
intendere partecipare a gare indette dall'Associazione;

« di instaurare i propri rapporti con soggetti terzi nel rispetto dei principi di
trasparenza, di lealta, di eguaglianza e libera concorrenza;

- di non essere soggetta a procedure concorsuali e ai divieti e alle decadenze di cui al
D.lgs. 159/2011.



